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Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, sehingga 

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) Sekretariat DPRD Kabupaten 

Padang Pariaman Tahun 2017 dapat diselesaikan. 

LAKIP Tahun 2017  Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman 

merupakan Laporan pertanggungjawaban tugas, wewenang dan sumber daya 

yang telah diberikan serta untuk mengetahui seberapa jauh keberhasilan dan 

kegagalan yang diperoleh dalam upaya pencapaian sasaran strategis yang telah 

ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis Tahun 2016-2021, Rencana Kinerj 

a Tahun2017 Kabupaten Padang Pariaman. Dalam Laporan ini diungkapkan 

seluruh aktivitas yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Padang 

Pariaman selama Tahun 2017.  

LAKIP tidak hanya sekedar Akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana yang 

strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja kedepan. 

Dengan langkah ini setiap OPD dapat senantiasa melakukan perbaikan dalam 

mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan 

meningkatkan kualitas pelayanan Publik. 

Kami harapkan Laporan Kinerja ini, selain dapat memberikan manfaat 

sebagai media informasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dengan kinerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Pariaman, juga sekaligus dapat 

memberikan umpan balik bagi perbaikan kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Padang Pariaman di masa yang akan datang. 

Kami menyadari bahwa laporan Akuntabilitas Kinerja ini jauh dari 

sempurna, masukan berupa saran dan kritikan membangun sangat diperlukan, 

sehingga dapat memperbaiki dan meningkatkan Kinerja Sekretariat DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman di masa yang akan dating.Akhirnya , kami 

harapkan Laporan ini  dapat bermanfaat bagi semua Stake Holder Sekretariat 

DPRD Kabupaten Padang Pariaman. 

Pariaman,    April 2018 
SEKRETARIS DEWAN 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
 
 
 

Drs. MUHADEK SALMAN 
Pembina Utama Muda Nip. 19611024 198210 1 001 

  
  

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR 
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BBAABB  II  
PPEENNDDAAHHUULLUUAANN  

 

emerintah Kabupaten Padang Pariaman memiliki komitmen yang kuat untuk 

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. Oleh karena itu, Sekretariat DPRD Kabupaten 

Padang Pariaman sebagai satuan kerja perangkat daerah yang mempunyai 

tugas pokok dan fungsi untuk menyelenggarakan administrasi kesekretariatan 

DPRD, menyelenggarakan administrasi keuangan DPRD dan mendukung kinerja 

pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD ikut mempunyai peranan dalam mewujudkan 

komitmen tersebut diatas.  

Untuk mewujudkan akuntabilitas dari pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang 

dipercayakan kepada Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman atas penggunaaan 

anggaran maka setiap tahunnya dituangkan dalam dokumen berupa Laporan Kinerja.  

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)disusun dengan berpedoman 

kepada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

A. GAMBARAN UMUM SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman merupakan unsur pelaksana 

Pemerintah Daerah di Bidang Kesekretariatan DPRD yang dipimpin oleh seorang 

Sekretaris Dewan yang bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah 

dan merupakan salah satu dari unit kerja yang ada dilingkungan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Padang Pariaman. Sesuai Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 18 

Tahun 2012 tentang Rincian Uraian Tugas Sekretariat Daerah dan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman maka Sekretariat DPRD mempunyai tugas pokok dan 

fungsi sebagai berikut : 

1. Menyelenggarakan Administrasi Kesekretariatan DPRD,  

2. Menyelenggarakan Administrasi Keuangan DPRD,  

3. Menyelenggarakan Rapat-rapat DPRD    

4. Fasilitasi Hubungan Kemasyarakatan  

5. Penyediaan dan Pengkoordinasian Tenaga Ahli yang diperlukan oleh DPRD   

 

 

 

 

PP  
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI SEKRETARIAT DEWAN 

Sekretaris Dewan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, 

administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan menyediakan 

serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan 

kemampuan keuangan daerah. 

Untuk melaksanakan tugas , Sekretaris Dewan mempunyai fungsi : 

a. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD; 

b. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD; 

c. penyelenggaraan sidang dan rapat‐rapat DPRD;  

d. penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yangdiperlukan oleh DPRD; dan/ atau 

e. pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

 

Gambaran Struktur Organisasi, Struktur jabatan serta komposisi PNS Sekretariat DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman dapat dilihat seperti berikut ini : 

 

Gambar 1.1 
Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
SEKRETARIAT DEWAN Nomor :

Tanggal :

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL

Peraturan Bupati Padang Pariaman
47 Tahun 2016

20 Desember 2016

SEKRETARIAT DEWAN

Lampiran  I

BAGIAN UMUM BAGIAN PERSIDANGAN BAGIAN KEUANGAN

SUBBAG TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN
SUBBAG RAPAT DAN RISALAH SUBAG ANGGARAN

BUPATI PADANG PARIAMAN

ALI MUKHNI

SUBAG PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA

SUBAG HUKUM DAN 

PERUNDANG-UNDANGAN
SUBAG PERBENDAHARAAN

SUBAG HUMAS DAN 

PROTOKOLER

SUBAG DOKUMENTASI DAN 

PERPUSTAKAAN

SUBAG VERIFIKASI DAN 

AKUNTANSI
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Tabel 1.1. 
Struktur Jabatan Sekretariat DPRD menurut Eselonering 

No. NAMA JABATAN 
ESELONERING 

STAF ESELON 
II 

ESELON 
III 

ESELON 
IV 

1. Sekretaris Dewan 1    
2. Bagian Umum dan Protokol  1   
3. Bagian Keuangan  1   
4. Sub Bagian Umum  1   
5.    1  
6. Sub Bagian Tata Usaha   1  
7. Sub Bagian Protokoler dan 

Perlengkapan 
 

 
1 

 

8. sub bagian rapat dan risalah   1  
9. Sub Bagian Hukum dan 

Perundang-Undangan 
 

 1 
 

10. Sub Bagian Inforkom dan 
Dokumentasi 

  1 
 

11. Sub Bagian Anggaran   1  
12. Sub Bagian  Verifikasi dan 

Akuntansi 
 
 

 1  
 

13. Sub.Bagian  Perbendaharaan   1  

J U M L A H 1 3 9 15 
Sumber : Bagian Umum Sekretariat DPRD Tahun 2017 

B. PERMASALAHAN UTAMA YANG SEDANG DIHADAPI 
 

Beberapa permasalahan utama yang dihadapi Sekretariat DPRD Tahun 2017 adalah: 

1. Belum optimalnya dukungan SDM (jumlah dan kompetensi), Sarana Prasarana 

Sekretariat DPRD terhadap upaya Pemenuhan Kebutuhan Pendukung Pelaksanaan 

Tugas dan Fungsi DPRD  yang difasilitasi oleh Sekretariat DPRD dalam rangka 

peningkatan kinerja DPRD 

2. Belum optimalnya kinerja DPRD dalam pelaksanaan Tupoksi nya 

3. Masih rendahnya kualitas penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan 

administrasi keuangan DPRD 

4. Masih lemahnya kualitas dan kuantitas koordinasi, integrasi, singkroniasi tugas dan 

fungsi DPRD dengan lembaga pemerintahan daerah dan lembaga social 

kemasyarakatan lainnya 

5. Perubahan peraturan perundangan, pedoman dan kebijakan yang berdampak 

penyusunan produk hukum daerah, tata tertib dan keuangan DPRD dan mekanisme 

pelaksanaan anggaran daerah 

6. Belum optimalnya kemampuan merencanakan kebutuhan penganggaran yang 

berbasis kinerja dari setiap program dan kegiatan yang direncanakan guna 

menunjang pelaksanan tugas dan fungsi DPRD  
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7. Keterbatasan Anggaran Daerah untuk memenuhi semua kebutuhan DPRD 

mengharuskan  Sekretariat DPRD harus jeli dan efektif dalam merencanakan 

kegiatan untuk memenuhi kebutuhan DPRD 

8. Dinamika Politik : adanya perbedaan pandangan dan perpecahan/dualisme yang 

dapat membuat banyak keputusan tidak bisa diambil yang dapat menghambat 

perencanaan dan pelaksanaan teknis administrasi 

9. Tuntutan penyelenggaraan pemerintahan yang lebih berbasis kinerja sesuai dengan 

Nawacita Presiden RI 

10. Masih kurangnya disiplin aparatur dan anggota DPRD 

11. Bercampurnya kepentingan politis dengan teknis terkadang dapat menghambat 

perencanaan dan pelaksanaan teknis administrasi 

C. SISTEMATIKA PELAPORAN 

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Padang 

Pariaman Tahun 2017, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, adalah sebagai berikut : 

Bab I Pendahuluan 

Menginformasikan Gambaran Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman, 

menguraikan Permasalahan Utama Yang Dihadapi dan Sistematika Pelaporan. 

Bab II Perencanaan Kinerja  

Menguraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Padang Pariaman Tahun 2017 

Bab III Akuntabilitas Kinerja 

A. Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman 

Menyajikan capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman untuk 

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Padang 

Pariaman sesuai dengan hasil pengukuran kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Padang Pariaman Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut 

dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut : 

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja serta capaian  kinerja  tahun 

lalu dan beberapa tahun terakhir; 

3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka 

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi; 

4) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada); 

5) Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan; 

6) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 
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7) Analisis Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja; 

B. Realisasi Anggaran 

Diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman sesuai dengan dokumen Perjanjian 

Kinerja. 

 

Bab IV Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di 

masa mendatang yang akan dilakukan Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman 

untuk meningkatkan kinerjanya. 

Lampiran :  

1) Perjanjian Kinerja 

2) Lain-lain yang dianggap perlu 
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VISI :   

“Terwujudnya Sekretariat DPRD yang Profesional, Cerdas dan 
Akuntabel Dalam Mendukung Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi 

DPRD” 

 
” 

BBAABB  IIII  

PPEERREENNCCAANNAAAANN  KKIINNEERRJJAA  
 

 
 

ekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman berupaya 

mengimplementasikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Padang Pariaman  tahun 2016-2021 melalui Rencana 

Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 

2016-2021 dengan komitmen yang kuat. Implementasi Renstra Sekretariat 

DPRD pada tahun 2017 merupakan tahun kedua dari periode Renstra Sekretariat DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2016-2021. 

Untuk mencapai kinerja Sekretariat DPRD tahun 2017, Sekretariat DPRD menyusun 

Perencanaan Kinerja Tahun 2017, dan menetapkan Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD 

Tahun 2017. Target-target kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2017 telah menggambarkan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2017 Sekretariat DPRD. 

Berikut ini terdapat penjelasan ringkas mengenai Perencanaan Kinerja dan 

Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2017 

 

A. RENCANA STRATEGIS  

1. Visi 

Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman menetapkan Visi 2016-2021, 

yaitu:   

 

 

 

 

 

Makna Visi adalah :  

a. Terwujudnya Sekretariat DPRD yang Profesional ; 

Maksudnya adalah dalam memberikan pelayanan   administrasi dan teknis, 

Sekretariat DPRD harus memiliki kecakapan dan serangkaian keahlian yang 

dipersyaratkan untuk melakukan Pelayanan Administratif secara efesien dan 

efektif dengan tingkat keahlian yang tinggi dalam rangka untuk mencapai 

tujuan pekerjaan yang maksimal sehingga dukungan yang diberikan dapat 

mendukung optimalitas kinerja pelaksanan tugas dan fungsi DPRD. 

b. Terwujudnya Sekretariat DPRD yang Cerdas  

Maksudnya adalah aparatur Sekretariat DPRD memiliki kompetensi dan 

kemampuan yang handal dalam memecahkan permasalahan dan 

mengantisipasi tantangan, hambatan serta isu-isu strategis yang dihadapi 

SS
DD
PP  
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MISI : 

a. Mewujudkan dukungan yang optimal dalam rangka fasilitasi 

pelayanan terhadap  lembaga DPRD untuk mengaktualisasikan 

fungsi-fungsinya  

b. Mewujudkan dukungan administrasi dan tata kelola Pemerintah 

yang baik, bersih dan berkualitas 

 

dengan lebih responsif,  efisien dan efektif. 

c. Terwujudnya Sekretariat DPRD yang Akuntabel 

Maksudnya adalah dalam pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat 

DPRD harus mampu mempertanggungjawabkan baik secara vertikal maupun 

horizontal serta menjadi evaluasi menyuluruh terhadap pelaksanaan 

kegiatan/kinerja sehingga dapat menjadi umpan balik terhadap peningkatan 

kinerja dimasa datang. 

 

2. Misi 

Misi Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman terdiri dari : 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tujuan dan Sasaran Strategis tahun 2017 

Tujuan dan sasaran strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman 

dapat diuraikan sebagai berikut : 

Misi  Tujuan Indikator Tujuan  Sasaran Indikator Sasaran 

Mewujudkan 
dukungan yang 
optimal dalam 
rangka fasilitasi 
pelayanan terhadap  
lembaga DPRD 
untuk 
mengaktualisasikan 
fungsi-fungsinya  
 

Terwujudnya  

dukungan 

pelaksanaan 

aktualisasi  tugas 

dan fungsi 

kelembagaan 

DPRD secara 

optimal  

 

Jumlah Fasilitasi 

Perda yang 

dihasilkan 

1.  

Meningkatnya 

kapasitas 

lembaga 

perwakilan 

rakyat daerah 

dalam 

penyelenggara

an  

Jumlah Fasilitasi 

Perda yang 

dihasilkan. ( IKU ) 

 

  Persentase 

Fasilitasi 

Keputusan DPRD 

yang 

ditindaklanjuti 

 Persentase 

Fasilitasi Keputusan 

DPRD yang 

ditindaklanjuti.     

( IKU) 

  Persentase 

Fasilitasi Rapat-

rapat Dewan 

tepat waktu 

 Persentase 

Fasilitasi Rapat-

rapat dewan tepat 

waktu. ( IKU ) 

  Persentase 

keluhan/pengadu

an masyarakat 

yang 

ditindaklanjuti 

Meningkatnya 

pelayanan 

penyampaian 

aspirasi 

masyarakat ke 

DPRD 

Persentase 

keluhan/pengaduan 

masyarakat yang 

ditindaklanjuti.  

( IKU ) 
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Misi  Tujuan Indikator Tujuan  Sasaran Indikator Sasaran 

Mewujudkan 
dukungan 
administrasi dan 
tata kelola 
Pemerintah yang 
baik, bersih dan 
berkualitas 
 

Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi dan 

kompetensi 

sumber daya yang 

dimiliki pada 

Sekretariat DPRD 

Persentase 

ketersediaan 

sarana 

pendukung 

penyesaian tugas 

kedewanan 

Meningkatnya 

sarana 

pendukung 

kebutuhan 

kedewanan 

Persentase 

ketersediaan sarana 

pendukung 

penyesaian tugas 

kedewanan. ( IKU )  

  Persentase 

aparatur 

Sekretariat DPRD 

yang telah 

mengikuti 

pelatihan  

Tersedianya 

sumberdaya 

yang 

berkualitas 

untuk 

menunjang 

tugas pokok 

dan fungsi 

DPRD 

Persentase aparatur 

Sekretariat DPRD 

yang telah 

mengikuti 

pelatihan. ( IKU )  

  Persentase  

penyelesaian 

tugas fasilitasi 

pelayanan 

kedewanan tepat 

waktu 

Penempatan 

Staf yang 

berkompeten 

Persentase  

penyelesaian tugas 

fasilitasi pelayanan 

kedewanan tepat 

waktu. ( IKU ) 

 

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2017 

Guna mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi hasil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman maka 

ditetapkan Peraturan Bupati Padang Pariaman tentang Perjanjian Kinerja dan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman tahun 2017 

yang menjadi dasar Rencana Kerja Tahunan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman 

pada tahun 2017 termasuk untuk Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman. IKU 

Sekretariat DPRD didukung oleh 6 Sasaran Strategis dengan 11 indikator kinerja yang 

digunakan untuk mengukur keberhasilan program yang telah ditetapkan. Rencana 

Kinerja Tahunan Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2017, adalah sebagai berikut :   

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

 INDIKATOR KINERJA UTAMA   

1. 
  
  
  

Meningkatnya kapasitas lembaga 

perwakilan rakyat daerah dalam 

penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Fasilitasi Perda yang dihasilkan 

 
10 perda 

Persentase Fasilitasi Keputusan DPRD 

yang ditindaklanjuti 
100% 

Persentase Fasilitasi Rapat-rapat 

Dewan tepat waktu 
80% 

2. Meningkatnya pelayanan 

penyampaian aspirasi masyarakat 

ke DPRD 

Persentase keluhan/pengaduan 

masyarakat yang ditindaklanjuti 
90% 

3. Meningkatnya sarana pendukung 

kebutuhan kedewanan 

Persentase ketersediaan sarana 

pendukung penyesaian tugas 

kedewanan  

80% 



 

 

LAKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2017 12 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

 INDIKATOR KINERJA UTAMA   

4. Tersedianya sumberdaya yang 

berkualitas untuk menunjang 

tugas pokok dan fungsi DPRD 

Persentase aparatur Sekretariat DPRD 

yang telah mengikuti pelatihan  
80% 

5. Penempatan Staf yang 

berkompeten 

Persentase  penyelesaian tugas fasilitasi 

pelayanan Sekretariat Dewan tepat 

waktu 

90% 

 

C. PERJANJIAN KINERJA  

Perjanjian Kinerja yang merupakan komitmen kinerja antara Sekretaris DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman dengan Bupati Padang Pariaman berdasarkan pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD tahun 2017  

beserta sasaran-sasaran strategis yang telah ditetapkan sebagai hasil (outcome) 

pelaksanaan  program dan kegiatan Sekretariat DPRD akan dijadikan acuan untuk 

mengukur kinerja Sekretariat DPRD yang dituangkan dalam Laporan  Kinerja. 

    (Perjanjian kinerja terdapat dalam lampiran 1). 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

ekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman telah merealisasikan berbagai 

target-target kinerja sesuai dengan penetapan dalam dokumen Perjanjian 

Kinerja. Berikut ini diuraikan mengenai capaian kinerja Sekretariat DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman selama tahun 2017. Uraian tersebut dengan 

penjelasan yang memadai dan disertai dengan argumentasi yang dapat 

dipertanggungjawabkan. 

A. Capaian Kinerja Sekretariat DPRD 

Pengukuran capaian kinerja Sekretariat DPRD tahun 2017 dianalisis dan 

dievaluasi berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah.  

Pengukuran capaian kinerja merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran 

kinerja ini dilakukan dengan menghitung pencapaian kinerja sasaran kegiatan dengan 

cara membandingkan antara rencana pencapaian kinerja yang telah dicapainya dalam 

rencana kerja tahunan dengan realisasi pencapaiannya. Evaluasi terhadap pencapaian 

komponen kegiatan ini digunakan rumus : 

Hasil =
Realisasi

Target Rencana
× 100 % 

 

Klasifikasi Penilaian terkait capaian kinerja indikator kinerja utama dilakukan penilaian 

seperti tabel berikut : 

Tabel 3.1. 
Klasifikasi Penilaian Pengukuran Capaian Kinerja 

No. Klasifikasi Penilaian Kategori 

1 100% sd > 100% Sangat Baik 

2 90% sd < 100% Baik 

3 80% sd < 90% Cukup Baik 

4 60% sd < 80% Sedang 

5 0% sd < 60% Gagal 
 

 

 

SS
DD  
  

 



 

 

LAKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2017 14 

 

Hasil capaian kinerja Sekretariat DPRD selama tahun 2017, adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.2. 
Hasil capaian kinerja Sekretariat DPRD selama tahun 2017 

N
o 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Utama 

Realisasi 
Tahun 
2016 

Tahun 2017 

Target Realisasi % 
Capaian 

Kategori 

1. Meningkatnya 

kapasitas 

lembaga 

perwakilan 

rakyat daerah 

dalam 

penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah  

Jumlah Fasilitasi 

Perda yang 

dihasilkan 

 

6 
Ranperda 

10 
ranperda 

16 
ranperda 

160% Sangat 
Baik 

Persentase Fasilitasi 
Keputusan DPRD yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% Sangat 
Baik 

Persentase Fasilitasi 
Rapat-rapat Dewan 
tepat waktu 

100% 100% 100% 100% Sangat 
Baik 

2. Meningkatnya 

pelayanan 

penyampaian 

aspirasi 

masyarakat ke 

DPRD 

Persentase 

keluhan/pengaduan 

masyarakat yang 

ditindaklanjuti 

88% 90% 91,36% 101.51% Sangat 
Baik 

3 Meningkatnya 

sarana 

pendukung 

kebutuhan 

kedewanan 

Persentase 

ketersediaan sarana 

pendukung 

penyelesaian tugas 

kedewanan  

89% 90% 92,5% 102,78% Sangat 
Baik 

4 Tersedianya 

sumberdaya 

yang berkualitas 

untuk 

menunjang tugas 

pokok dan fungsi 

DPRD 

Persentase aparatur 

Sekretariat DPRD 

yang telah mengikuti 

pelatihan  

75% 77% 77% 100% Sangat 
Baik 

5 Penempatan Staf 

yang 

berkompeten 

Persentase  

penyelesaian tugas 

fasilitasi pelayanan 

Sekretariat Dewan  

tepat waktu 

33,60% 35% 28% 80% Cukup 
Baik 

 

Berdasarkan hasil capaian kinerja terhadap 11 indikator kinerja utama, disimpulkan bahwa 

8 indikator dikategorikan "sangat berhasil", 2 indikator dikategorikan "Baik",  dan 1 

indikator dikategorikan "Cukup Baik". 

 

Analisis dan Evaluasi Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2017 : 

 

Sasaran 1:  

Meningkatnya kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah dalam 
penyelenggaraan  

Untuk meningkatkan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah dalam penyelenggaraan,  

telah dilaksanakan upaya-upaya yang direalisasikan dalam beberapa program dan kegiatan.  
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Ukuran keberhasilan yang ditetapkan berupa 3 indikator kinerja sebagai acuan penilaian 

dengan capaian kinerja dari sasaran ini seperti berikut : 

Tabel 3.3. 
Capaian Kinerja dari Sasaran 1 Tahun 2017 

N
o. 

Indikator Kinerja 
Utama 

Formula Pengukuran Realisasi 
Tahun 
2016 

Tahun 2017 

Target Realisasi % 
Capaian 

Kategori 

1 Jumlah Fasilitasi 

Perda yang 

dihasilkan 

 

Jumlah RANPERDA 
disetujui DPRD tahun 
2017 

6 
Ranperda 

10 
ranperda 

25 
ranperda 

250% Sangat 
Baik 

2 Persentase 
Fasilitasi 
Keputusan DPRD 
yang 
ditindaklanjuti 

Jumlah keputusan DPRD 
yang ditindaklanjuti 
oleh DPRD Tahun 2017 
dibagi jumlah keputusan 
DPRD yang dihasilkan 
dalam tahun (i x 100%) 

100% 100% 100% 100% Sangat 
Baik 

3 Persentase 
Fasilitasi Rapat-
rapat Dewan tepat 
waktu 

Tepat waktu/ Tidaknya 
Persetujuan DPRD 
terhadap 2 Ranperda 
(APBD, APBD P )/2 x 
100% 

100% 100% 100% 100% Sangat 
Baik 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan capaian tahun 2017 dapat diketahui bahwa pencapaian sasaran strategis 1 

diperoleh hasil pencapaian telah baik dengan rincian sebagai berikut : dari 3 indikator 

kinerja sasaran strategis 1  menghasilkan 3 indikator dengan kategori sangat baik   

2. Berdasarkan perbandingan capaian realisasi kinerja tahun 2017 dengan tahun lalu 

(2016) untuk sasaran strategis 1 diperoleh hasil telah cukup baik dengan rincian hasil 

perbandingan sebagai berikut : 

 2 indikator kinerja (Ranperda yang disetujui DPRD dan Cakupan Kebutuhan 

Pendukung Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD yang difasilitasi ) realisasi pada 

tahun 2017 mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2016 

 3 indikator kinerja (Keputusan DPRD yang  ditindaklanjuti, Persetujuan DPRD 

terhadap Ranperda APBD dan APBD Perubahan yang dilakukan tepat waktu dan 

Cakupan penjaringan aspirasi masyarakat yang ditindaklanjuti DPRD) pada tahun 

2017 realisasinya tetap dibandingkan tahun 2016 

3. Keberhasilan pencapaian sasaran strategis 1 ikut didukung dengan kerjasama dan upaya 

memberikan dukungan administrasi kegiatan secara baik dan berkesinambungan dan 

adanya komitmen DPRD untuk ikut mendukung peningkatan kinerjanya. 

4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

 Jumlah pegawai pada Sekretariat DPRD masih kurang jika dibandingkan dengan 

jumlah anggota DPRD yang harus dilayani/ difasilitasi sehingga tingkat beban kerja 

yang tinggi pada pegawai di Sekretariat DPRD 

 Kondisi sarana prasarana yang  belum optimal ikut mempengaruhi kualitas 

pelayanan yang diberikan 
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Berikut ini dijelaskan analisis dan evaluasi kinerja masing-masing indikator kinerja pada 

sasaran 1. 

Ranperda yang disetujui DPRD 
 

 

1) Tahun 2017 Realisasi dari indikator ini adalah sebesar 25 Ranperda yang disetujui DPRD 

dari target yang ditetapkan sebesar 10 Ranperda.  

2) Realisasi indikator ini pada tahun 2017 mengalami kenaikan jika dibandingkan dengan 

realisasi tahun 2016 yaitu dari 8 Ranperda yang disetujui DPRD pada tahun 2016 menjadi 

25  Ranperda pada tahun 2017 

Berikut ini Ranperda yang telah disetujui DPRD pada tahun 2017 
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Daftar Ranperda yang disetujui DPRD Tahun 2017 

NO TANGGAL KEPUTUSAN NO RANCANGAN 

PERATURAN DAERAH 

YANG DISETUJUI NOMOR  

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

7. 

 

23 Januari 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 Februari 

2017 

01/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

02/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

03/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

04/KEP.D/DPRD/2017 

 

05/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

06/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perubahan susunan 

pimpinan dan 

Anggota Komisi-

Komisi DPRD Kab. 

Padang Pariaman 

Perubahan Susunan 

Pimpinan dan 

Anggota 

Bapemperda DPRD 

Kab. Padang 

Pariaman 2017 

Perubahan Susunan 

Pimpinan dan 

Anggota DPRD Kab. 

Padang Pariaman 

Tahun 2017. 

Perubahan Susunan 

Anggota Bamus DPRD 

Tahun 2017 

Perubahan Susunan 

Anggota DPRD Tahun 

2017 

 

 

Persetujuan bersama 

bupati padang 

pariaman dan DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 9 

rencangan peraturan 

daerah tahun 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rancangan 

peraturan daerah 

tentang perubahan 

atas peraturan 

daerah nomor 8 

tahun 20112, tentang 

retribusi pemakaian 

kekayaan daerah 

2. Rancangan 

peraturan 

daerahtentang 

pengolahan barang 

milik daerah 

pemerintah 

kabupaten padang 

pariaman 
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07/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keputusan DPRD 

tentang Persetujuan 

terhadap 9 Ranperda 

Kab.Padang 

Pariaman Tahun 2017  

 

3.  Rancangan 

peraturan daerah 

tentang perubahan 

atas perda nomor 21 

tahun 2012,tentang 

retribusi 

pengendalian 

menara 

telekomunikasi 

4. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang pengolahan 

usaha perikanan dan 

kelautan 

5. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang kawasab 

tanpa asap rokok 

6. Rancangan 

peraturan 

daerahtentang 

penyelenggaraan 

perlindungan 

perempuan dan anak 

7.  Randangan 

peraturan daerah 

tentang bantuan 

hokum kepada 

masyarakat 

8. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang retribusi 

pelayanan kesehatan 

di puskesman 

9. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang pencegahan 

dan 

penanggulangan 

bahaya kebakaran 
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8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

10 

27 Februari 

2017 

08/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

10/KEP.D/DPRD/2017 

Persetujuan bersama 

bupati padang 

pariaman dan DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 

rancangan peraturan 

daerah tentang 

perubahan ke empat 

peraturan daerah 

nomor 4 tahun 2013 

tentang penyertaan 

modal daerah pada 

PDAM kabupaten 

Padang Pariaman 

 

 

 

 

 

Pembentukan Pansus 

Pencabutan Perda no 

7/2016 tentang AKPER 

milik Pemerintah Kab. 

Padang Pariaman 

1. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang pencabutan 

tentang perubahan 

ke empat paraturan 

daerah nomor 4 

tahun 2013 tentang 

penyertaan modal 

daerah pada PDAM 

kabupaten padang 

pariaman 

 

 

Persetujuan terhadap 

Ranperda tentang 

Perubahan keempat 

Perda No 3 tahun 

2015 tentang 

Penyertaan Modal 

Daerah pada PDAM 

11 28 Februari 

2017 

11/KEP.D/DPRD/2017 Pembentukan Pansus 

Pendapatan DPRD 

Kabupaten Padang 

Pariaman 

  

12 29  Mei 

2017 

12/KEP.D/DPRD/2017 Nota Kesepakatan 

bersama tentang 

Perubahan Kebijakan 

Umum dan Program 

Prioritas 

Pembangunan 

Daerah RPJMD Tahun 

2016-2021 
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13 

 

 

 

14 

31 Mei 

2017 

 

 

31 Mei 

2017 

13/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

14/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keputusan DPRD 

tentang Pencabutan 

Perda no 17 tahun 

2016 tentang Akper 

 

Persetujuan bersama 

bupati padang 

pariaman dan DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 

rencana peraturan 

rancangan peraturan 

rancangan peraturan 

daerah tentang 

pencabutan 

peraturan daerah 

peraturan daerah 

nomor 7 tahun 2016 

tentang akademi 

perawat milik 

pemerintah 

kabupaten padang 

pariaman 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

Rancangan 

peraturan daerah 

tentang  pencabutan 

peraturan daerah 

peraturan daerah 

nomor 7 tahun 2016 

tentang akademi 

perawat milik 

pemerintah 

kabupaten padang 

pariaman 

15 2 Juli 2017 15/KEP.D/DPRD/2017 Pembentukan Pansus 

LKPJ 2016 

  

16 7 juli 2017 16/KEP.D/DPRD/2017 Keputusan DPRD 

tentang LKPJ Bupati 

Tahun 2016 

  

17. 28 juli 2017 17/KEP.D/DPRD/2017 Persetujuan bersama 

bupati padang 

pariaman san DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 

rancangan peraturan 

daerah tentang hak 

keuangan dan 

administrasitif 

pimpinan dan 

anggota DPRD 

kabupaten padang 

pariaman 

1. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang hak 

keuangan dan 

administrative 

pimpinan dan 

anggota DPRD 

kabupaten padang 

pariaman 
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18. 

 

 

 

 

 

 

 

19. 

31 juli 2017 18/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

 

 

 

19/KEP.D/DPRD/2017 

Persejuan bersama 

bupati padang 

pariaman dan DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 

rancangan peraturan 

daerah tentang 

pertanggungjawaban 

pelaksanaan APBD 

kabupaten padang 

pariaman tahun 2016 

Persetujuan DPRD 

terhadap Ranperda 

Pertanggungjawaban 

Pelaksanaan APBD 

Tahun 2017 

1.  Rancangan 

peraturan daerah 

tentang 

pertanggungjawaban 

pelaksanaan APBD 

kabupaten padang 

pariaman tahun 2017 

20. 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

22 

 

 

 

23 

15 

September 

2017 

 

 

15 

September 

2017 

 

 

 

 

 

20/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

21/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

 

22/KEP.D/DPRD/2017 

 

 

 

23/KEP.D/DPRD/2017 

Nota Kesepakatan 

antara Pemerintah 

Kabupaten Padang 

Pariaman dan DPRD 

Kab. Padang 

Pariaman tentang 

KUA APBD Tahun 2018 

Nota Kesepakatan 

antara Pemkab. 

Padang Pariaman 

dan DPRD Kab. 

Padang Pariaman 

tentang PPAS APBD 

Tahun 2018 

Nota Kesepakatan 

Antar Pemkab. 

Padang Pariaman 

tentang KUA APBD 

Perubahan 2017 

Nota Kesepakatan 

antar Pemkab. 

Padang Pariaman 

dengan DPRD Kab. 

Padang Pariaman 

tentang PPAS 

Perubahan APBD 

Tahun 2017 

  

24 13 Oktober 

2017 

24/KEP.D/DPRD/2017 Persetujuan bersama 

bupati padang 

pariaman dan DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 

rancangan peraturan 

daerah tentang 

perubahan APBD 

kabupaten padang 

pariaman tahun 2017 

1. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang perubahan 

APBD kabupaten 

padang pariaman 

tahun 2017 
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25. 12 

Desember 

2017 

25/KEP./DPRD/2017 Persetujuan bersama 

bupati padang 

pariaman dan DPRD 

kabupaten padang 

pariaman tentang 

rencangan peraturan 

daerah tentang APBD 

kabupaten padang 

pariaman tahun 2018 

1. Rancangan 

peraturan daerah 

tentang APBD 

kabupaten padang 

pariaman tahun 2018 

 

3) Keberhasilan pencapaian indikator ini ikut didukung dengan kerjasama dan upaya 

memberikan dukungan administrasi kegiatan secara baik dan berkesinambungan dan 

adanya komitmen DPRD untuk ikut mendukung peningkatan kinerjanya 

4) Program/kegiatan yang menunjang pencapaian indikator kinerja ini: 

a. Program peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah , dengan kegiatan: 

1. Pembahasan rancangan peraturan daerah 

Pada kegiatan ini telah terlaksana fasilitasi terhadap rapat-rapat pembahasan 

Ranperda yang diajukan ke Bapemperda DPRD berupa penyediaan makan dan 

minum, pembayaran honorarium tenaga ahli fraksi, pembayaran uang saku rapat 

untuk pelaksanaan rapat pembahasan ranperda yang dilaksanakan di luar jam 

kantor, dan pembayaran sewa gedung ruang/tempat untuk pembahasan 

ranperda sebanyak 4 (empat) kali.  

Keberhasilan pencapaian indikator ini ikut didukung dengan kerjasama dan 

upaya memberikan dukungan administrasi kegiatan secara baik dan 

berkesinambungan dan adanya komitmen DPRD untuk ikut mendukung 

peningkatan kinerjanya 

2. Rapat-rapat paripurna 

Pada kegiatan ini telah terfasilitasi kegiatan rapat-rapat paripurna DPRD 

sebanyak   248 kali rapat paripurna selama tahun 2017. Pencapaian output 

kegiatan ini melebihi dari target output kegiatan yang ditetapkan sebanyak  168 

kali.  

3. Rapat-rapat alat kelengkapan dewan 

Pada kegiatan ini telah terfasilitasi kegiatan rapat-rapat alat kelengkapan dewan 

(Rapat Pimpinan DPRD, Komisi-komisi, Bapemperda, BK, Bamus, dan Banggar 

dan fraksi DPRD) selama  tahun 2017 dengan realisasi jumlah rapat yang telah 

dilaksanakan sebanyak 149 kali. Realiasasi output kegiatan ini masih dibawah 

target output kegiatan yang telah ditetapkan sebanyak 370 kali  

Tidak tercapainya realisasi target kegiatan yang telah ditetapkan ikut 

dipengaruhi oleh : 

 Kondisi Sarana Prasarana Pendukung yang kurang memadai 

 Kurang disiplinnya dari sebagian anggota DPRD dalam melaksanakan 
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kegiatan-kegiatan pada rapat-rapat 

 Kurang disiplinnya anggota DPRD dalam menjalankan agenda yang telah 

ditetapkan oleh Badan Musyawarah DPRD 

Sehingga untuk kedepannya solusi yang perlu diambil : Diharapkan kepada 

anggota DPRD untuk disiplin dan konsekwen dalam menjalankan agenda rapat-

rapat dan kegiatan yang telah ditetapkan 

4. Pembahasan rancangan peraturan daerah 

Pada kegiatan ini telah terlaksana fasilitasi terhadap rapat-rapat pembahasan 

Ranperda dengan hasilnya adalah disetujuinya 25 (Dua Puluh  Lima) Ranperda 

oleh DPRD  

PRD  

Persentase Fasilitasi Rapat-rapat Dewan tepat waktu 
 

 

 

 

Sasaran 2:  

Meningkatnya pelayanan penyampaian aspirasi masyarakat ke DPRD 

Untuk meningkatkan pelayanan penyampaian aspirasi masyarakat ke DPRD, telah 

dilaksanakan upaya-upaya yang direalisasikan dalam beberapa program dan kegiatan.  

Ukuran keberhasilan yang ditetapkan berupa 1 indikator kinerja sebagai acuan penilaian 

dengan capaian kinerja dari sasaran ini seperti berikut : 

Tabel 3.3. 
Capaian Kinerja dari Sasaran 1 Tahun 2017 

N
o. 

Indikator Kinerja 
Utama 

Formula Pengukuran Realisasi 
Tahun 
2016 

Tahun 2017 

Target Realisasi % 
Capaian 

Kategori 

1 Persentase 

keluhan/pengadu

an masyarakat 

yang 

ditindaklanjuti  

 6 
Ranperda 

10 
ranperda 

16 
ranperda 

160% Sangat 
Baik 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan capaian tahun 2017 dapat diketahui bahwa pencapaian sasaran strategis 1 

diperoleh hasil pencapaian telah baik dengan rincian sebagai berikut : dari 5 indikator 

kinerja sasaran strategis 1  menghasilkan 3 indikator dengan kategori sangat baik  

dan 2 indikator dengan kategori baik. 

2. Berdasarkan perbandingan capaian realisasi kinerja tahun 2017 dengan tahun lalu 

(2016) untuk sasaran strategis 1 diperoleh hasil telah cukup baik dengan rincian hasil 

perbandingan sebagai berikut : 

 2 indikator kinerja (Ranperda yang disetujui DPRD dan Cakupan Kebutuhan 

Pendukung Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD yang difasilitasi ) realisasi pada 
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tahun 2017 mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2016 

 3 indikator kinerja (Keputusan DPRD yang  ditindaklanjuti, Persetujuan DPRD 

terhadap Ranperda APBD dan APBD Perubahan yang dilakukan tepat waktu dan 

Cakupan penjaringan aspirasi masyarakat yang ditindaklanjuti DPRD) pada tahun 

2017 realisasinya tetap dibandingkan tahun 2016 

3. Keberhasilan pencapaian sasaran strategis 1 ikut didukung dengan kerjasama dan upaya 

memberikan dukungan administrasi kegiatan secara baik dan berkesinambungan dan 

adanya komitmen DPRD untuk ikut mendukung peningkatan kinerjanya. 

4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

 Jumlah pegawai pada Sekretariat DPRD masih kurang jika dibandingkan dengan 

jumlah anggota DPRD yang harus dilayani/ difasilitasi sehingga tingkat beban kerja 

yang tinggi pada pegawai di Sekretariat DPRD 

 Kondisi sarana prasarana yang  belum optimal ikut mempengaruhi kualitas 

pelayanan yang diberikan 

Berikut ini dijelaskan analisis dan evaluasi kinerja masing-masing indikator kinerja pada 

sasaran 2. 

 

 

 

 

Keluhan / pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti 
 

 

1) Tahun 2017 Realisasi dari indikator ini adalah 65%, sementara target yang ditetapkan 

sebesar 70%. Persentase capaian 92,85%. 

2) Realisasi indikator ini tahun 2017 jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2016,  

realisasinya tetap sebesar 65%.. 

3) Tidak tercapainya pencapaian indikator ini ikut dipengaruhi oleh : 

 Kurang antusiasnya anggota DPRD dalam melaksanakan Reses secara resmi karena 

adanya peraturan Pemerintah no 18 tahun 2017 mendukung dalam pelaksanaan 

kegiatan reses tersebut : seperti tidak tersedianya anggaran transportasi terhadap 

konstituen yang hadir dalam acara tersebut, dll 

 Masih kurangnya respon anggota Dewan terhadap hasil –hasil dari reses yang telah 

dilaksanakan 

 Masih kurangnya disiplin aparatur dan anggota DPRD untuk melaksanakan 

kegiatan sesuai rencana kerja yang telah ditetapkan dan disepakati bersama 

 Penjaringan aspirasi yang dilakukan pada tahun 2017 hanya berasal dari 

pelaksanaan hearing, kunjungan lapangan DPRD baik dilakukan secara resmi 

maupun non formal 
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4) Solusi kedepannya : 

 Pelaksanan kegiatan secara disiplin sesuai dengan rencana kerja tahunan dan 

aliran kas yang telah ditetapkan pada awal tahun anggaran 

5) Program/kegiatan yang menunjang pencapaian indikator kinerja ini: 

a. Program peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah , dengan kegiatan 

: 

1. Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat pemerintah daerah dan 

tokoh masyarakat/tokoh agama 

Pada kegiatan ini telah terlaksana Hearing/Dialog dan Koordinasi dengan 

Pejabat Pemerintah Daerah dan Tokoh Masyarakat/Tokoh Agama sebanyak 1 

(satu) kali  

  

 

Sasaran 3:  

Meningkatnya sarana pendukung kebutuhan kedewanan 

Untuk meningkatkan sarana pendukung kebutuhan kedewanan, telah dilaksanakan upaya-

upaya yang direalisasikan dalam beberapa program dan kegiatan.  

Ukuran keberhasilan yang ditetapkan berupa 1 indikator kinerja sebagai acuan penilaian 

dengan capaian kinerja dari sasaran ini  yaitu Persentase ketersediaan sarana pendukung 

penyelesaian tugas kedewanan 

  

Ketersediaan sarana pendukung penyelesaian tugas kedewanan 
 

Tidak tercapainya realisasi target kegiatan yang telah ditetapkan ikut 

dipengaruhi oleh : 

 Kondisi Sarana Prasarana Pendukung yang kurang memadai 

 Kurang disiplinnya dari sebagian anggota DPRD dalam melaksanakan 

kegiatan-kegiatan pada rapat-rapat 

 Kurang disiplinnya anggota DPRD dalam menjalankan agenda yang telah 

ditetapkan oleh Badan Musyawarah DPRD 

Sehingga untuk kedepannya solusi yang perlu diambil : Diharapkan kepada 

anggota DPRD untuk disiplin dan konsekwen dalam menjalankan agenda rapat-

rapat dan kegiatan yang telah ditetapkan 

 

 

Sasaran 4:  

Tersedianya sumberdaya yang berkualitas untuk menunjang tugas pokok 
dan fungsi DPRD 

Untuk meningkatkan ketersediaan sumber daya yang berkualitas untuk menunjang tugas 

pokok dan fungsi DPRD, telah dilaksanakan upaya-upaya yang direalisasikan dalam beberapa 

program dan kegiatan.  

Ukuran keberhasilan yang ditetapkan berupa 1 indikator kinerja sebagai acuan penilaian 
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dengan capaian kinerja dari sasaran ini yaitu persentase aparatur Sekretariat DPRD yang 

telah mengikuti Pelatihan 

  

 

Sasaran 5:  

Penempatan Staf  Yang Kompeten  

Untuk meningkatkan penempatan staf yang kompeten telah dilaksanakan upaya-upaya yang 

direalisasikan dalam beberapa program dan kegiatan.  

Ukuran keberhasilan yang ditetapkan berupa 1 indikator kinerja sebagai acuan penilaian 

dengan capaian kinerja dari sasaran penyelesaian tugas fasilitasi pelayanan kedewanan tepat 

waktu : 

 
B. REALISASI ANGGARAN 

Program dan kegiatan serta alokasi anggaran untuk mencapai prioritas urusan wajib 

yang dilaksanakan selama tahun 2017 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Padang 

Pariaman meliputi: 

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp) % Capaian Program/ Kegiatan 

I Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

      1.458.745.000    1.370.672.826 93,96 Persentase Peningkatan 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran  dengan persentase 
capaian 93,96% 

  1  Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat  

          110.000.000  104.766.195  95,24  Tesedianya alat tulis, 
cetak,penggandaan prangko materai  
selama 12 bulan dengan persentase  
capaian 95,25% 

  2  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik  

          142.525.000      140.682.853  98,71  Terbayarnya layanan telepon, air, 
listrik, faksimili dan internet selama 
11 bulan dengan pesentase capaian 
98,71% 

  3. Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 
kendaraan 
dinas/operasional 

          35.000.000      14.848.100 42,42  jumlah kendaraan dinas yang 
dipelihara dan Honor Sopir yang 
dibayar  sebanyak 9 unit dengan 
persentase capaian 42,42% 

  5.  Penyediaan Jasa 
Administrasi 
Keuangan  

          196.880.000      192.900.000 97,98  Pembayaran honor PA, KPA, PPK dan 
PPTK selama 12 bulan dengan 
persentase capaian 97.98% 

  6.  Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor  

          181.500.000      177.187.350 97,62  Terpeliharanya kebersihan kantor 
dan tersedianya jasa tenaga 
kebersihan kantor  selama 1 tahun 
dengan persentase capaian 97,62% 

  7.  Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor  

            35.000.000        34.397.250  98,28  Tersedianya alat listrik dan 
elektronik kantor  selama 1 tahun 
dengan persentase capaian 98,28% 

  8.  Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan  

          170.000.000      161.254.000 94,86  Tersedianya bahan bacaan surat 
kabar/majalah  Anggota DPRD dan  
Sekretariat DPRD selama 1 tahun 
dengan persentase capaian 94,86% 

  9.  Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman   

          50.000.000      26.219.600 52,44  Tersedianya makanan dan Minuman 
rapat-rapat di Sekretariat DPRD dan 
Tamu DPRD/ Sekretariat DPRD serta 
jasa tenaga pramusaji  selama 1 
tahun dengan persentase capaian 
52,44% 
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No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp) % Capaian Program/ Kegiatan 

  10.  Rapat - Rapat 
Koordinasi  Dan 
Konsultasi Keluar 
Daerah  

       207.000.000   206.797.478 99,90  Terlaksananya konsultasi komisi / 
pansus ( 5 x )  / BK ( 2 x ) / Banggar ( 
2  x ) / Balegda ( 2 x ) Bamus ( 2 x 
)dan konsultasi-konsultasi 
Sekretariat.  Sebanyak 11 kali dengan 
persentase capaian 99,90% 

 11. Penyediaan jasa 
pendukung 
perkantoran 

       310.840.000   291.900.000 93,91 Tersedianya jasa tenaga kerja non 
pegawai kantor (jasa tenaga 
pramusaji,pramubakti,sopir,sespri 
pimpinan DPRD,ajudan ketua DPRD) 
dengan presentase capaian 93,91% 

 12 Penyediaan jasa 
jaminan 
pemeliharaan 
kesehatan pimpinan 
dan anggota DPRD 

        20.000.000     19.720.000 98,60 Terlaksananya pelayanan medical 
check up/general chech up bagi 
anggota DPRD dan keluarga dengan 
presentase capaian 98,60% 

II Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

      1.381.625.000    1.334.800.850 96,61  Persentase Sarana dan Prasarana  
yang terpenuhi  dengan 
persentase capaian 96,90% 

  1.  Pengadaan 
kendaraan dinas  

          0      0  0  Terlaksananya Pengadaan kendaraan 
dinas roda 4  sebanyak 1 unit dengan 
persentase capaian 0% 

  2.  Pengadaan 
Peralatan Gedung 
Kantor  

         315.125.000   295.540.000 93,79  Terlaksananya Pemeliharaan berkala 
Gedung kantor  selama 1 tahun 
dengan persentase capaian 93,79% 

  3.  Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor  

          170.000.000      166.231.350 97,78  Terlaksananya Pemeliharaan Gedung 
Kantor selama 1 tahun dengan 
persentase capaian 97,78% 

  4.  Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor  

            95.000.000        94.739.800 99,73  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Gedung Kantor selama 1 
tahun dengan persentase capaian 
99,73% 

  5. Pemeliharaan 
rutin/kendaraan 
dinas/operasional 

          245.000.000    235.234.700 96,01  Terlaksananya Rehab Mushalla 
dengan persentase capaian 96,01% 

  6.  Rehap Institasi 
Listrik ruang siding 
DPRD  

            52.000.000        50.325.000 96,78  Terlaksananya Rehab Halaman 
Parkir dengan persentase capaian 
96,78% 

  7.  Penggadaan 
mebeleur  

          504.500.000      492.730.000  97,67  Terlaksananya Pembangunan Pagar 
Kantor DPRD/ ex Kantor Bupati  
dengan persentase capaian 97,67% 

III Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur  

         336.600.000      331.293.600  98,42  Persentase Sarana dan Prasarana  
yang terpenuhi  dengan 
persentase capaian 98,42% 

  1.  Pengadaan pakaian 
dinas beserta 
perlengkapannya 

         336.600.000       331.293.600 98,42 Terlaksananya pengadaan mesin / 
kartu absensi sebanyak 1 unit dengan 
persentase capaian 98,42% 

IV Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

         135.000.000      127.721.700  94,61  Jumlah SKPD yang mengikuti 
Diklat teknis dengan persentase 
capaian 94,61% 

  1.  Bintek 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan  

          135.000.000      127.721.700 94,61  jumlah PNS yang mengikuti Bimtek 
Implementasi perundang undangan 
bagi sekretariat DPRD sebanyak 42 
orang dengan persentase capaian 
94,61% 

V Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

           51.500.000        48.281.300 93,75  Jumlah Laporan Tepat waktu 
dengan persentase capaian 
93,75% 

  1.  Penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja 
SKPD  

            21.500.000        20.443.400 95.09  Terlaksananya penyusunan laporan 
Capaian Kinerja SKPD dalam rangka 
penyusunan Renja,lakip, Renstra, 
LPPD dll dengan persentase capaian 
95,09% 

 2. Penyusunan 
rencana kerja dan 
penetapan kinerja 
SKPD 

          30.000.000        27.837.900 92,79 Terlaksananya penyusunan rencana 
kerja dan penetapan kinerja 
(renja,tapkin,rensta,RKA, dan DPA 
awal dan DPA perubahan) dengan 
presentase capaian 92,79% 
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No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp) % Capaian Program/ Kegiatan 

VI Program pengembangan 
komunikasi,informasi 
dan media massa 

      298.500.000 199.926.313 66,98  Persentase Peningkatan  
pemahaman Anggota DPRD 
terhadap Peraturan Perundang-
Undangan dengan persentase 
capaian 85% 

  1.  Pembuatan 
kalender dan kartu 
anggota DPRD dan 
buku agenda  

       100.000.000   97.267.316 97,27  Terlaksananya pembuatan kalender 
dan buku agenda dengan presentase 
capaian 97,27% 

  2.  Peliputan DPRD 
kabupaten padang 
pariaman  

          170.000.000        96.710.800 56,89  Terlaksananya peliputan kegiatan 
pimpinan dan anggota DPRD terkait 
dengan tupoksinya denga presentase 
capaian 56,89% 

  3.  Penyediaan dan 
pengelolaan media 
informasi DPRD   

          28.500.000        5.948.197 20,87  Terlaksananya penyediaan dan 
pengelolaan media informasi dan 
website DPRD Ka. Padang Pariaman 
dengan presentase capaian 20,87% 

V Program peningkatan 
kapasitas lembaga 
perwakilan rakyat 
daerah 

    19.674.530.497 18.116.779.821 92,08 Terlaksananya pembahasan 
ranperda oleh DPRD,terbanyaknya 
honor tenaga ahli freksi DPRD dan 
kelompok pakar/tim 
ahli,terlaksananya 
penyusunan/pembahasan 
ranperdahak inisiatif dewan dengan 
presentase capaian 92,08 

 1. Pembahasan 
rencangan 
peraturan darah 

     1.810.400.000 1.647.291.217 90,99  

 2. Hearing/dialog dan 
koordinasi dengan 
pejabat pemerintah 
daerah dan tokoh 
masyarakat/tokoh 
agama 

          28.750.000       20.575.000 71,57 Terlaksananya hearling/dialog dan 
koordinasi dengan pejabat 
pemerintah daerah dan tokoh 
masyarakat/tokoh agama denga 
presentase capaian 71,57 

 3. Rapat-rapat alat 
kelengkapan dewan 

        150.000.000       84.719.900 56,48 Terlaksananya rapat alat 
kelengkapan DPRD, rapat fraksi 
DPRD dan rapat DPRD dengan mitra 
kerja dengan presentase capaian 
56,48% 

 4. Rapat-rapat 
paripurna 

        145.000.000     144.573.500 99,71 Terlaksananya rapat rapat pariputna 
DPRD dengan presentase capaian 
99,71% 

 5. Kegiatan Reses         201.000.000      138.279.203 68,80 Terlaksananya rases dapil anggota 
DPRD dengan presentase capaian 
68,80% 

  6.  Peningkatan 
Kapasitas Pimpinan 
dan Anggota DPRD  

       3.540.490.000   3.254.206.044 91,91  Terlaksananya Bintek dan Workshop 
anggota DPRD  sebanyak 5 kali 
dengan persentase capaian 91,91% 

  7.  Pengawasan 
Pelaksanaan Perda 
dan Kebijakan 
Pemerintah Daerah  

            20.000.000           750.000 3,75  Terlaksananya Peninjauan dan 
Pengawasan terhadap Pelaksanaan 
Perda, Pembangunan dan Kebijakan 
Pemerintah Daerah dengan 
persentase capaian 3.75% 

  8.  Penunjang 
operasional 
pimpinan DPRD  

       2.430.200.000 2.083.545.107 85,74  Terlaksananya penunjang 
operasional pimpinan 
DPRD,lancaenya kebutuhan 
penunjang dan protokoler pimpinan 
anggota DPRD dengan presentase 
capaian 85,74% 

  9. Kunjungan kerja 
pimpinan dan 
anggota DPRD uar 
daerah  

       3.043.500.000   2.970.551.506 97,60  Terlaksananya agenda kunjungan 
kerja pimpinan dan anggota DPRD ke 
luar daerah dengan presentase 
capaian 97,60% 
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No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp) % Capaian Program/ Kegiatan 

  10.  Rapat koordinasi 
dan konsultasi 
dengan pemerintah 
daerah, pemerintah 
pusat dan lembaga 
tinggi lainnya  

       8.179.390.497  7.690.738.295 94,03  Terlaksananya koordinasi dan 
konsultasi komisi/pansus,alat 
kelengkapan DPRD dan anggota 
DPRD (koordinasi/konsultasi 
komisi,terlaksananya/diikiti 
undangan dan rapat-rapat bagi 
anggota DPRD dalam daerah dengan 
presentase capaian 94,03% 

  11.  Rapat-rapat 
paripurna istimewa  

         125.800.000     81,550.050  64,83  Terlaksananya rapat rapat paripurna 
istimewa dengan presentase capaian 
64,83% 

JUMLAH     
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BAB IV 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan  

Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD adalah perwujudan kewajiban organisasi untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui Sistem Akuntabilitas 

Kinerja. 

Faktor utama penentu berbagai keberhasilan yang sudah dicapai sepanjang tahun 2017 

ini adalah adanya komitmen dan dukungan Pimpinan serta berbagai pihak yang 

berkepentingan, selain itu walaupun secara kuantitas sangat terbatas dukungan 

kemampuan personilyang memadai juga menjadi salah satu penentu keberhasilan 

pencapaian Kinerja di Tahun 2017 ini. 

Permasalahan yang dihadapi terutama dalam pengumpulan data kinerja, pencatatan, 

pelaporan dan evaluasinya. 

B. Langkah ke depan 

Dalam upaya untuk meningkatkan kinerja Sekretariat DPRD pada tahun mendatang, 

beberapa langkah strategis yang akan dilakukan antara lain adalah : 

1) Meningkatkan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah dalam Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah melalui jumlah Fasilitasi Perda yang dihasilkan. Persentase 

Fasilitasi Keputusan DPRD yang ditindaklanjuti. Dan persentase fasilitasi rapat – rapat 

Dewan tepat waktu. 

2) Meningkatkan Pelayanan penyampaian aspirasi masyarakat ke DPRD dan persentase 

keluhan atau pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti. 

3) Meningkatnya sarana pendukung kebutuhan kedewanan dan persentase ketersedian 

sarana pendukung penyelesaian tugas kedewanan. 

4) Tersediannya sumber daya yang berkualitas untuk menunjang tugas pokok dan fungsi 

DPRD dan persentase aparatur Sekretariat DPRD yang telah mengikuti pelatihan. 

5) Penempatan staf yang berkompeten dan persentase penyelesaian tugas fasilitasi 

pelayanan kedewanan tepat waktu. 

Akhir kata, kami beserta segenap aparatur Sekretariat DPRD mengharapkan Laporan 

Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2017 dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas kinerja 

dan sebagai sumber informasi penting dalam pengambilan keputusan dan 

pertanggungjawaban kinerja baik kepada Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman, 

masyarakat maupun kepada stakeholders yang ada.  

Demikian Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2017 yang merupakan gambaran dari 
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keseluruhan program Sekretariat DPRD Tahun 2017. 

Semoga Tuhan yang Maha Esa memberkati segala upaya yang kita lakukan dalam 

mengabdi bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.  

 

 Sekretariat DPRD 

Kabupaten Padang Pariaman 

Sekretaris 

 

 

Drs. Muhadek Salman 
NIP. 19611024 198210 1 001 
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 LAMPIRAN I  
KEPUTUSAN SEKRETARIS DEWAN 
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PADANG 
PARIAMAN 
NOMOR……… 
TENTANG REVISI INDIKATOR KINERJA UTAMA 
TAHUN 2016-2021 
 

 

REVISI INDIKATOR KINERJA UTAMA 

DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

 No. Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Formulasi  Penanggung Jawab 

1. Meningkatnya kapasitas lembaga 

perwakilan rakyat daerah dalam 

penyelenggaraan 

Jumlah Fasilitasi Perda yang 
dihasilkan 

 Muhadek Salman 

Persentase Fasilitasi Keputusan 

DPRD yang ditindak lanjuti 

  

Persentase Fasilitasi Rapat – Rapat 

Dewan tepat waktu 

  

2. Meningkatnya pelayanan penyampaian 

aspirasi masyarakat ke DPRD 

Persentase keluhan/pengaduan 

masyarakat yang ditindaklanjuti 

  

3. Meningkatnya sarana pendukung 

kebutuhan kedewanan 

Persentase ketersedian sarana 

pendukung penyesaian tugas 

kedewanan 

  

4. Tersedianya sumberdaya yang berkualitas 

untuk menunjang tugas pokok dan fungsi 

DPRD 

Tersedianya sumber daya yang 

berkualitas untuk menunjang tugas 

pokok dan fungsi DPRD 

  

5. Penempatan Staf yang berkompeten Penempatan Staf yang berkompeten   
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
NAMA : ROMY GUSWANDI, S.ST, M.MPar 

JABATAN : Kasubag Humas & Protokoler Sekretariat DPRD Kab. Padang 

Pariaman 

SelanjutnyadisebutPihakPertama 

 
NAMA : SYAMSUNAR, BA 

JABATAN : Kabag Umum & Protokoler Sekretariat DPRD Kab. Padang 

Pariaman 
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Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
PihakKedua 

 
 
 
 

SYAMSUNAR, BA 
Nip. 19641231 198602 1 036 

Pariaman,       April 2017 
 

PihakPertama, 
 
 
 
 

ROMY GUSWANDI, S.ST, M.MPar 
Nip. 19820820 2009021 001 
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
Jln. Mohd.Syafei No 8 .Telp.( 0751 ) 91602 Fax. ( 0751 ) 91602 Pariaman 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : WAHIRMAN, S.Sos 

Jabatan : Kasubag TU danKepegawaian Set. DPRD kab. Padang Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SYAMSUNAR, BA 

Jabatan : Kabag Umum dan Protokoler Set. DPRD Kab. Padang Pariaman 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedu akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

Pariaman, 22 Januari 2017 

PihakKedua. 

 

 

= SYAMSUNAR, BA = 

Pihakpertama 

 

 

= WAHIRMAN, S.Sos = 
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
Jln. Mohd.Syafei No 8 .Telp.( 0751 ) 91602 Fax. ( 0751 ) 91602 Pariaman 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

SATUAN KERJA 

 

NO SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA TARGET 

1 Terlaksananya pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan gedung kantor 

Lancarnya pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan 

gedung kantor 

91 % 

2 Tersedianya Pemeliharaan rutin 

Kendaraan Dinas/ Operasional. 

Terlaksananya 

Pemeliharaanrutin 

Kendaraan Dinas/ 

Operasional. 

91 % 

3 Terlaksananya Pemeliharaan rutin/ 

berkala gedung kantor. 

Lancarnya Pemeliharaan 

rutin / berkala gedung 

kantor 

91 % 

4 Tersedianya jasa tenaga kerja non 

pegawai Kantor ( Jasa tenaga 

Pramusaji, Pramubakti,sopir,sespri 

pimpinan  DPRD, ajudan Ketua 

Peningkatan Penyedian 

jasa pendukung 

perkantoran. 

91 % 

5 Terlaksananya kegiatan rapat 

konsultasi/ koordinasi sekretariat 

DPRD 

Lancarnya kegiatan rapat 

konsultasi/ koordinasi 

Sekretariat DPRD 

91 % 

6 Tersedianya alat listrik dan Eletronik 

kantor 

Terlaksananya 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan bangunan 

kantor. 

91 % 

7 Tersedianya Pemeliharaan rutin 

kendaraan dinas dan operasional 

Lancarnya  Pemeliharaan 

rutin kendaraan dinas dan 

operasional 

91 % 

8 Terbayarnya alat tulis 

kantor,perangko, benda pos lainnya, 

cetak dan pengadaan. Komonikasi, 

sumber daya air danlistrik. 

Terlaksananya 

Penyediaan Jasa 

Komonikasi, sumberdaya 

air dan listrik. 

91 % 
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9. Tersedianya Pemeliharaan rutin 

kendaraan dinas dan operasional 

Lancarnya Pemeliharaan 

rutin kendaraan dinas dan 

operasional 

91 % 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp) 

1. Penyediaan rutin/berkalaperalatangedungkantor. Rp.    50.000.000,- 

2. Pemeliharaan rutin/berkalakendaraandinas/ operasional. Rp.  245.000.000,- 

3. Pemeliharaanrutin/ berkalagedungkantor. Rp.  150.000.000,- 

4. Penyedianjasapendukungperkantoran. Rp.  279.840.000,- 

5. Rapat- rapatkoordinasidankonsultasikeluardaerah. Rp.  150.000.000,- 

6. 

PenyediaanKomponeninstalasilistrik/ 

peneranganbangunankantor. 

Rp.    20.000.000,- 

7. Pemeliharaanrutin/ berkalakendaraandinas/ operasional. Rp.  265.000.000,- 

8. Penyediaanjasakomonikasi, sumberdaya air danlistrik. Rp.  169.525.000,- 

9. 

Penyedianjasapemeliharaandanperizinankendaraandinas/ 

operasional. 

Rp.    35.000.000,- 

 

Pariaman, 22 Januari 2017 

AtasanPimpinanSatker 

 

 

 

( SYAMSUNAR, BA) 

PimpinanSatker 

 

 

 

( WAHIRMAN, S. Sos ) 
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
Jln. Mohd.Syafei No 8 .Telp.( 0751 ) 91602 Fax. ( 0751 ) 91602 Pariaman 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : RIZKI MAULANA, SE 

Jabatan : Kasubag RT danPerlengkapan Set. DPRD kab. Padang Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SYAMSUNAR, BA 

Jabatan : Kabag Umum dan Protokoler Set. DPRD Kab. Padang Pariaman 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

Pariaman, 22 Januari 2017 
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PihakKedua. 

 

 

= SYAMSUNAR, BA = 

Pihakpertama 

 

 

= RIZKI MAULANA, SE = 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
Jln. Mohd.Syafei No 8 .Telp.( 0751 ) 91602 Fax. ( 0751 ) 91602 Pariaman 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

SATUAN KERJA 

 

N

O SASARAN INDIKATOR KINERJA 

TARG

ET 

1. 
Terlaksananyapengadaanadministr

asiperkantoran 

PeningkatanPelayananAdministrasiperk

antoran 

91 % 

2. Terlaksananyapengadaanmobiler Peningkatansaranadanprasarana 91 % 

3. 
Terlaksananyaoperasionalpimpinan Lancarnyapenunjangdanprotokolerpimp

inandananggota 

80 % 
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NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp) 

1.  Pengadaanperalatangedungkantor Rp.   315.125.000,- 

2. Pengadaanmebeleur Rp.   504.500.000,- 

3. Penunjangoperasionalpimpinan Rp.2.437.200.000,- 

 

Pariaman, 22 Januari 2017 

PihakKedua. 

 

 

= SYAMSUNAR, BA = 

Pihakpertama 

 

 

= RIZKI MAULANA, SE = 

  

 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
Jln. Mohd.Syafei No 8 .Telp.( 0751 ) 91602 Fax. ( 0751 ) 91602 Pariaman 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : SYAMSUNAR, BA 

Jabatan : Kabag Umum dan Protokoler Set. DPRD Kab. Padang Pariaman 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. MUHADEK SALMAN 

Jabatan : Sekretaris  DPRDKab. Padang Pariaman 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihakkeduakanmelakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
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terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

Pariaman, 19 Februari 2017 

PihakKedua. 

 

 

= Drs. MUHADEK SALMAN = 

Pihakpertama 

 

 

= SYAMSUNAR, BA = 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH 

KABUPATEN PADANG PARIAMAN 
Jln. Mohd.Syafei No 8 .Telp.( 0751 ) 91602 Fax. ( 0751 ) 91602 Pariaman 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

SATUAN KERJA 

 

N

O SASARAN INDIKATOR KINERJA 

TAR

GET 

1 Terlaksananyapemeliharaanrutin/berkal

aperalatangedungkantor 

Lancarnyapemeliharaanrutin/berkala

peralatangedungkantor 

91 % 

2 TersedianyaPemeliharaanrutinKendara

anDinas/ Operasional. 

TerlaksananyaPemeliharaanrutinKen

daraanDinas/ Operasional. 

91 % 

3 TerlaksananyaPemeliharaanrutin/ 

berkalagedungkantor. 

LancarnyaPemeliharaanrutin / 

berkalagedungkantor 

91 % 

4 Tersedianyajasatenagakerja non 

pegawai Kantor ( JasatenagaPramusaji, 

Pramubakti,sopir,sespripimpinan 

DPRD, ajudanKetua 

PeningkatanPenyedianjasapendukun

gperkantoran. 

91 % 

5 Terlaksananyakegiatanrapatkonsultasi/ 

koordinasisekretariat DPRD 

Lancarnyakegiatanrapatkonsultasi/ 

koordinasiSekretariat DPRD 

91 % 

6 TersedianyaalatlistrikdanEletronikkant

or 

TerlaksananyaPenyediaanKomponen

InstalasiListrik/ 

Peneranganbangunankantor. 

91 % 
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7 TersedianyaPemeliharaanrutinkendaraa

ndinasdanoperasional 

LancarnyaPemeliharaanrutinkendara

andinasdanoperasional 

91 % 

8 Terbayarnyaalattuliskantor,perangko, 

bendaposlainnya, cetakdanpengadaan. 

Komonikasi, sumberdaya air danlistrik. 

TerlaksananyaPenyediaanJasaKomo

nikasi, sumberdaya air danlistrik. 

91 % 

9. TersedianyaPemeliharaanrutinkendaraa

ndinasdanoperasional 

LancarnyaPemeliharaanrutinkendara

andinasdanoperasional 

91 % 

1

0. 

Terlaksananyapengadaanadministrasipe

rkantoran 

PeningkatanPelayananAdministrasip

erkantoran 

91 % 

1

1. 

Terlaksananyapengadaanmobiler Peningkatansaranadanprasarana 91 % 

1

2. 

Terlaksananyaoperasionalpimpinan Lancarnyapenunjangdanprotokolerpi

mpinandananggota 

80 % 

1

3. 

Program PengembanganKomonikasi, 

Informasidan media Masa 

PembuatanKalender, KartuAnggota 

DPRD danBukuanggota 

Terlaksananyapembuatankalender, 

kartuAnggota DPRD danbuku 

agenda DPRD 

98 % 

1

4. 

Program 

PelayananAdministrasiPerkantoran.  

PenyedianMakandanMinum 

Terlaksananyadantersedianyamakan

danminumuntukrapat-

rapatdantamuSekretariat DPRD 

90 % 

 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp) 

1. Penyediaanrutin/berkalaperalatangedungkantor. Rp.    50.000.000,- 

2. Pemeliharaanrutin/berkalakendaraandinas/ operasional. Rp.  245.000.000,- 

3. Pemeliharaanrutin/ berkalagedungkantor. Rp.  150.000.000,- 

4. Penyedianjasapendukungperkantoran. Rp.  279.840.000,- 

5. Rapat- rapatkoordinasidankonsultasikeluardaerah. Rp.  150.000.000,- 

6. PenyediaanKomponeninstalasilistrik/ 

peneranganbangunankantor. 

Rp.    20.000.000,- 

7. Pemeliharaanrutin/ berkalakendaraandinas/ operasional. Rp.  265.000.000,- 

8. Penyediaanjasakomonikasi, sumberdaya air danlistrik. Rp.  169.525.000,- 

9. Penyedianjasapemeliharaandanperizinankendaraandinas/ 

operasional. 

Rp.    35.000.000,- 

10. Pengadaanperalatangedungkantor Rp.   315.125.000,- 

11. Pengadaanmebeleur Rp.   504.500.000,- 

12. Penunjangoperasionalpimpinan Rp.2.437.200.000,- 

13. PembuatanKalender, kartuAnggota DPRD danBuku Agenda Rp.    94.100.000,- 

14. MakanMinumUntukrapat -rapatdantamusekretariat DPRD Rp.    55.000.000,- 

 

Pariaman, 22 Februari 2017 

AtasanPimpinanSatker 

 

PimpinanSatker 
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( Drs. MUHADEK SALMAN ) 

 

 

(SYAMSUNAR, BA) 
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