KERTAS KERIA PENGAWASAN (KKP)

SKPD

Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman No. Indek KKP : (1)

Disusun oleh/Tanggal {2)

Direvisi oleh/Tanggal (3)

Disetujui oleh/Tanggal (4)

Nama SKPD

Badan Pengembangan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia

Hasil Pengawasan

Ketersediaan Lembar GBS

Badan Pengembangan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Pariaman sudah
melampirkan Data Gender Analisis Pathway (GAP) dan Gender Budget Statement (GBS) Pada Program
Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Kualitas GBS
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran bertujuan untuk menambah wawasan ASN untuk mendukung
kinerja.

Data pembuka wawasan yang disampaikan belum terpilah dan belum mmenggambarkan pengarustamaan
gender / jumlah kelompok pegawai yang ditampilkan belum sesuai dengan jenis kelamin, kelompok usia dan
tempat tinggal sehingga memudahkan pemetaan Resiko dan penanggulangannya untuk pembinaan dalam
PUG.

Faktor Kesenjangan yang ditampilkan pada Akses, Partisipasi, Manfaat dan Kontrol pada Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran belum selaras dan tidak menggambarkan parameter kesetaraan gender. Kebijakan
yang mewajibkan dan mengatur pelaksanaan PUG dan kebijakan yang mengintegrasikan perspektif gender
dalam kebijakan sektor telah ditampilkan pada GAP dan GBS.

Sebab kesenjangan Internal menurut Tim Reviu adalah masih perlunya pemahaman bagi focal point dan
pimpinan Badan Pengembangan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Pariaman
tentang hal-hal yang harus dijelaskan pada langkah 3 (faktor kesenjangan) pada GAP dan GBS, sehingga faktor
kesenjangan dan sebab kesenjangan internal masih kurang tepat dan masih belum menjelaskan faktor
kesenjangan internal.

Kesenjangan eksternal sudah mulai relevan dan sudah mendukung pengarusutamaan gender, namun perlu
diperhatikan lagi dampak kesenjangan eksternal sehingga lebih relevan secara kehijakan.

Reformulasi tujuan sudah mulai relevan dengan tujuan kegiatan namun perlu dipertajam lagi penetapan
reformulasi tujuannya dan Rencana Aksi sudah Relevan dengan Kegiatan yang akan dilaksanakan untuk
meningkatkan pengetahuan dan pemahaman peserta/OPD terkait PPRG dan PUG.

Basis Data yang disadur belum disadur dari Data Pembuka Wawasan dan belum relevan serta belum
menampilkan data secara terincl.

indikator kinerja output dan outcome yang ditampilkan sudah relevan dengan kegiatan yang akan
dilaksanakan.

Pelaksanaan GBS

Indlkator Ouput sudah bisa dicapai melihat dari :

Target sudah sesuai dengan Rencana aksi yang akan dilaksanakan pada Program dan Kegiatan
Pencapaian target sudah didukung dengan penyediaan dana atau input sebesar Rp 10.000.000,00
sasaran kegiatan sudah sesuai dengan isu gender dilihat pada data pembuka wawasan yang ada pada
GAP

Simpulan

'.i

' Dapat disimpulkan pada Badan Pengelolaan Kepegawalan dan Sumber Daya Manusia Ketersedian GBS,

Kualitas dan Pelaksanaan GBS sudah mulai dilaksanakan.

Komentar

|

Untuk kedepannya perlu dilakukan evaluasi kembali agar pelaksanaan PPRG dapat terlaksana dengan baik.




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Lemk

perempuan. Mungkin ini
penyebab kurang nya

SKPD :BKPSDM Kab. Padang Pariaman
Langkah 1 Langkah 2 Langksh 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah & Langkah 7 Lanpkah B Langkah 8
Nama Kebljakan/Programy/ oata P Wevasan 15U GENDER KEBJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PERGUKURAN HASIL
Keglatan Faktor Kesenjangan Sebab Keserlangan | Sehah KeSUROTN | Reformulasi Tujuan Rencana Akl Basis Deta (Bass-Line) | Indikator Kinerja
Program : Pelayanan Data Umum Akses - Pangadaan bahan - Bkpsdmbeum |- Meningkatan Kegiatan 1 “ Tidak ruang baca Kegiatan 1
Adm Perkantoran - Kegiatan Penyediaan |- Di utamakan pejabat. bacaan yg lebih punya gedung minat baca Menyiapkan lokasi dan |- Tidak ada tempat|Penyediaan bahan
bacaan dan Perundang |- Semua ASN mengutamakan sendiri sehingga | perempuan dan ruang baca meletakan bacaan dan perundang
Kegiatan : Penyediaan undangan yang terletak |- pimpinan. sulit menyediakan | meningkatkan Keglatan 2 koran/majagah undangan
bahan bacaan dan di sekretariat Badan - Belum ada ruang dan sarana | wawasan semua | Menambah jenis bacaan
Peraturan perundang merupakan kegiatan peruntukan khusus baca lain nya aperatur yang dan variatif terutama Input: Rp 10.000.000,-
undangan operasional rutin yang | Partisipasi bagi semua semua bekerja di bkpsdm | genre perempuan
peruntukannya bagi - Yang Banak membaca staf dan tamu Qutput : tersedianya
Tujuan :Menambah semua anggota adalah iak laki - Tidak adanya tempat bahan bacasn dan
wawasan ASN untuk BKPSDM baik yang - Ada wanita tapl % nya baca yang perundang undangan
mendukung kinerja PNS dan non PNS. kecil representatif Tersedianya bacaan
Adapun bahan bacaan - Tidak ade nya reaksi khusus untuk
yang disadiakan dari internal terhadap perempuan
mefipusi kondisi ini
Koran lokal dan Manfaat Outcome :
Koran Nasional - Menambah wawasan Meningkatnya wawasan
termasuk buku - Menghilangkan kejenuhan ASN BKPSDM
peraturan perundang
undangan.
Namun uniuk buku
hacaan peraturan
perundang undangan | Kontrol
tidak pemah di adekan |- Lemahnya kontrol
walaupun anggaran - Tidak ada tindak lanjut
tersedia untuk itu. keluhan
- Koran tersebut secara
umum memang tidak
menyasar kepada minat
dan keinginan




Lemt

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9

ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL

Nama Kebijakan/Program/ Dt Oouboakis Wiamaaast
Keglatan Faktor Kesenjangan w&-u_q_.nn“ﬁ-:m-: mo_im xo-w:w._!ﬁ__

Reformulasi Tujuan Rencana Aksl Basis Data (Base-Ling) Indikator Kinerja

minat baca ASN khusus
nya yang perempuan

- Telah tergantikan nya
media catak cleh media
on line yang mudah di
akses oleh ASN dan
pilinan berita nya sangat
variatif,

Parit Malintang, 22 Oktober 2018
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Lembar : 1

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

OPD : BKPSDM Kab. Padang Pariaman
TAHUN ANGGARAN : 2018
PROGRAM Pelayanan administrasi Perkantoran
KODE 4.05.08.01.01.15 Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan perundang
PROGRAM undangan
ANALISA 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
SITUASI a.Setiap tahun dianggarkan Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan
perundang undangan.
b.Bahan bacaan yang tersediakan Padang Ekspres, Haluan. Singgalang dan
Kompas.
c.Dari bahan bacaan yang tersedia belum terakomodasi minat perempuan.
d.Perempuan kurang minat dengan bacaan yang tersedia.
e.Jumiah PNS perempuan 25 orang (75%)
f. Perempuan kurang minat baca dan sudah bisa digantikan oleh media online
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
1. Akses
- Terbatas nya bahan bacaan bagi perempuan
2.Partisipasi
- PNS perempuan kurang meluangkan waktu untuk membaca
- Tidak ada usulan dari PNS perempuan untuk mengadakan bahan
bacaan yang mengakomodir minat baca perempuan..
b.Penyebab internal
- Terbatasnya bahan bacaan
- Belum merasakan dampak penyediaan bahan bacaan bagi perempuan.
c.Penyebab Eksternal
1. Adanya media online yang mudah di akses
2. Membaca koran masih dominan laki laki
SR 1. Tolak Ukur
PROGRAM .Meningkatnya pelayananan administrasi perkantoran baik untuk laki laki
maupun perempuan
2. Indikator dan Target Kinerja
Tersedia nya bahan bacaan damn peraturan perundang undangan
JUMLAH Rp 10.000.000,-
ANGGARAN
PROGRAM
1 Masukan |Rp 10.000.000,-
Keluaran
Hasil Tersedia nya bahan bacaan damn peraturan perundang
undangan

Parit Malintang, 22 Oktober 2018
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